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Tagesordnungspunkt:

Vergiitung PraktikantInnen

Beschlussvorschlag:

Praktikantinnen und Praktikanten, welche beim LVR ein studiumintegriertes Praktikum
absolvieren, erhalten ab sofort den Hochstsatz an Aufwandsentschéadigung nach der
aktuellen Praktikums-Richtlinie der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande.

Begrindung:

Die Lebenssituation Studierender - insbesondere in den Studiengangen Soziale Arbeit,
Heilpddagogik und Kindheitspadagogik/Familienbildung — wahrend der studienintegrierten
Praktika, welche in der Regel ein halbes Jahr oder langer dauern, ist oft prekar.

Viele Studierende missen zusatzlich nach Feierabend und/oder am Wochenende
Nebentatigkeiten nachgehen, um ihren Lebensunterhalt zu sichern. Hinzu kommen
begleitende Lehrveranstaltungen etc. Dies flhrt fir viele Studierende in der
Praktikumsphase zur Uberlastung, was u.a. den Lerneffekt wihrend des Praktikums
einschrankt.

Flr den LVR ist die Durchfiihrung der Praktika nicht nur mit “"Belastungen®™ verbunden,
vielmehr zeigt sich, dass viele PraktikantInnen in dieser Phase bereits qualifiziert flir den
LVR arbeiten. Somit gibt es aus Sicht des LVR ganz unmittelbar einen Mehrwert durch die
geleistete Arbeit, daneben besteht bereits eine Bindung zum LVR, die nach Beendigung des
Studiums in mdégliche Arbeitsverhaltnisse libergehen kann (Fachkraftemangel).

Die Zahlung der vorgesehenen Aufwandsentschadigung macht die Praktika beim LVR
attraktiver. Studierende lernen den LVR kennen und der LVR kann sich als attraktiver




Arbeitgeber prasentieren. Gerade beim derzeitigen Fachkraftemangel und den
Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung ist dies von groBer Bedeutung.

In 2024 absolvieren insgesamt 10 Praktikantinnen und Praktikanten ihre Praktika beim LVR.
Davon 3 in der Zentralverwaltung und 7 in den Kliniken.

Die anfallenden Kosten sollen aus den Personalkostenbudgets der jeweiligen Dezernate bzw.
der wie Eigenbetriebe geflihrten Betriebe geleistet werden.
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